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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne
hovine®, br. 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), ravnateljica Gradske knjiznice Otok, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Otoka, donosi

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE OTOK

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Statutom Gradske knjiZnice Otok (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se i ureduje:

- status, naziv, sjediste i djelatnost Gradske knjiznice Otok (u daljnjem tekstu: KnjiZnica)
- pecat, Stambilj i znak

- imovina Knjiznice

- zastupanje i predstavljanje

- unutarnje ustrojstvo

- upravljanje i rukovodenje Knjiznicom

- program rada i razvitka Knjiznice

- financiranje, sredstva za rad i financijsko poslovanje
- strucni nadzor i nadzor nad zakonitosti rada Knjiznice
- opdi akti Knjiznice

- javnost rada KnjiZnice

- zaStita tajnosti podataka

- zaStita i unaprjedenje Zivotnog okoli$a

- suradnja sa sindikatom

- prijelazne i zavrsne odredbe.

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

IIl. STATUS, NAZIV | SJEDISTE KNJIZNICE
Clanak 3.
Knjiznica ima status javne ustanove koja knjizniénu djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Odluka o osnivanju KnjiZznice donesena je od strane predstavnickog tijela Grada Otoka 19. oZujka
2010. godine.

Osnivac i vlasnik Knjiznice je Grad Otok (u daljnjem tekstu: Osnivag).




KnjiZnica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovackog suda u Osijeku 10, srpnja
2010. godine pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 02663325, rjeSenjem tog suda broj Tt-
10/1101-2 te je upisana u Upisnik knjiznica ministarstva nadleZnog za poslove kulture.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice donosi Osnivac, uz prethodnu suglasnost
ministra nadleznog za poslove kulture.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost prema standardima kojima se ureduju poslovi te kadrovski i
tehnicki uvjeti svojstveni narodnim knjiznicama.

Knjiznica obavlja djelatnost kao javnu sluzbu, sukladno Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti.

Knjiznica posluje pod OIB-om: 85520625901,

Clanak 4.

Prema namjeni i sadrzaju knjizni¢nog fonda Knjiznica je, sukladno odredbama zakona, narodna
knjiznica.

Clanak 5.
Naziv Knjiznice glasi: Gradska knjiZnica Otok.
SjediSte je KnjiZnice: Otok, Trg kralja Tomislava 6/A.
O promijeni naziva i sjediSta Knjiznice odlucuje Osnival.

Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradama u kojima se
obavlja knjizni¢na djelatnost.

1. DJELATNOST KNJIZNICE
Clanak 6.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:

nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki,

- struCnu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, $to ukljucuje izradu informacijskih
pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku,

- pohranu, Cuvanje i zastitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne grade koja je
kulturno dobro,

- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koridtenje knjizniéne grade, ukljuéujuéi
meduknjizni¢nu posudbu,

- digitalizaciju knjizni¢ne grade,



- Usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizniénoj gradi,
korisnicima i o koriStenju usluga Knjiznice,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska i
srodna prava,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa,

- domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama,

- organiziranje i provodenje programa informacijske i medijske pismenosti,

- provodenje aktivnosti od interesa za lokalnu zajednicu u okviru kulturnog i obrazovnog
djelovanja,

- osiguravanje dostupnosti knjizniéne grade i informacija korisnicima pod jednakim uvjetima

- obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 7.
Odluku o promjeni djelatnosti Knjiznice donosi Osnivac, na prijedlog ravnatelja.
Clanak 8.
Informaticka i digitalna djelatnost

Knjiznica obavlja informaticku djelatnost koja obuhvaca koridtenje, odrzavanje i, prema
mogucnostima, razvoj knjizni¢nog ratunalnog sustava, programske opreme i baza podataka te
osiguravanje njihove funkcionalnosti, sigurnosti i azurnosti.

Knjiznica koristi knjizniéni integrirani sustav te osigurava redovitu pohranu, za&titu i sigurnosno
kopiranje podataka u skladu s propisima i pravilima struke, samostalno ili u suradnji s vanjskim
pruzateljima usluga.

Knjiznica razvija i pruZa digitalne usluge korisnicima u skladu s tehnologkim mogucnostima i
potrebama lokalne zajednice, ukljucujuéi mreine kataloge, digitalne sadrzaje, informacijske servise
i druge e-usluge.

KnjiZnica osigurava zastitu informacija i osobnih podataka u sustavu sukladno vazeéim propisima,
internim aktima i nacelima informacijske sigurnosti.

Knjiznica moZe suradivati s drugim ustanovama i stru¢njacima radi unaprjedenja digitalne i
informaticke infrastrukture.

Clanak 9.

Zastita osobnih podataka
Knjiznica prikuplja, obraduje i ¢uva osobne podatke korisnika i zaposlenika isklju&ivo u svrhu
obavljanja svoje djelatnosti, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka, Opéom uredbom o
zastiti podataka (GDPR), Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka i drugim vazeéim
propisima.



Knjiznica osobne podatke obraduje samo u opsegu koji je nuZan za pruzanje knjizni¢nih usluga,
vodenje evidencija, radnih procesa, statisticke obrade i izvrSavanje zakonskih obveza.

Osobni podaci korisnika i zaposlenika ¢uvaju se u povjerljivosti i Stite od neovlastenog pristupa,
izmjene, gubitka ili unitenja, primjenom tehnickih | organizacijskih mjera informacijske sigurnosti.

Pristup osobnim podacima imaju samo osobe koje su ovlaitene | kojima su ti podaci nuzni za

obavljanje njihovih poslova, uz obvezu ¢uvanja tajnosti podataka i postupanja sukladno internim
pravilima Knjiznice.

Knjiznica omogucuje korisnicima ostvarivanje njihovih prava u vezi s osobnim podacima, ukljudujudi

pravo na pristup, ispravak, brisanje, ograni¢enje obrade, prigovor i prenosivost podataka, u mjeri u
kojoj je to propisano zakonom.

Knjiznica donosi Pravilnik o zastiti osobnih podataka kojim se poblize ureduje nacin obrade, ¢uvanja
i zastite osobnih podataka te postupanije u slu¢aju povrede osobnih podataka.

Knjiznica imenuje SluZbenika za zastitu podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka i Zakonu
0 provedbi Opce uredbe o zastiti podataka te Sluzbenika za informiranje u skladu sa Zakonom o
pravu na pristup informacijama. Ravnatelj donosi odluku o njihovu imenovanju i osigurava objavu

njihovih podataka na sluzbenim mreZnim stranicama Knjiznice.
IV. PECAT, STAMBILJ | ZNAK

Clanak 10.
U pravnom prometu KnjiZnica koristi pe¢at i Stambil].

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, s kruzno upisanim tekstom: Gradska knjiznica Otok, a u
sredini je simbol otvorene knjige.

Svaki pecat ima svoj broj.
Ravnatelj odlucuje o broju pecata i Stambilja, uvjetima njihove uporabe i nacinu ¢uvanja i koristenja.
Clanak 11.

Stambilj je pravokutnog oblika, duZine 58 mm i girine 25 mm u kojem je upisan tekst: GRADSKA
KNJIZNICA OTOK , a ispod su polja:

- Primljeno

- Klasa

- UrudZbeni broj
- Prilog

- Potpis




Clanak 12.
KnjiZznica ima zastitni znak.
Znak Knjiznice je otvorena knjiga.

O nacinu kori$tenja zastitnog znaka odlu¢uje ravnatel].

V. IMOVINA KNJIZNICE
Clanak 13.

Imovinu KnjiZznice ¢ine knjizniéna grada, stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaze Knjiznica, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom kojim je uredena

knjizni¢na djelatnost, propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Knjiznica vodi evidenciju imovine, u skladu s propisima o raéunovodstvu neprofitnih organizacija.

Clanak 14.
Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Knjiznica ne moZe bez suglasnosti Osnivada ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu
Cija je vrijednost vecéa od vrijednosti utvrdene aktom o osnivanju ili ovim Statutom.

Knjiznica ne moZe dati u zakup svoje gradevine i poslovne prostorije ili mijenjati njihovu namjenu
bez suglasnosti Osnivaca.

Odluku iz stavka 2. ovog ¢&lanka Osniva¢ donosi u skladu s propisima o raspolaganju imovinom
jedinica lokalne i podruéne samouprave.

VI. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 15.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Gradsku knjiznicu Otok te ima sva ovlastenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti Knjiznice upisane u sudski registar, pri ¢emu se financijsko poslovanje i
preuzimanje obveza provode u skladu s propisima i procedurama sustava gradske riznice Grada
Otoka.

Ravnatelj poduzima pravne radnje u ime i za racun Gradske knjiznice Otok te zastupa Knjiznicu u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima, u skladu s vaZecim propisima i sustavom gradske riznice Grada Otoka.



Ravnatelj nema ovlastenje:

- bez posebne ovlasti Osniva¢a nastupati kao druga ugovorna strana i s Knjiznicom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za racun
drugih osoba

- zakljucivati ugovore o ulaganjima, investicijskim radovima, nabavi opreme te stjecanju,
opterecivanju i otudivanju pokretne imovine u vrijednosti visoj od 10.000,00 eura bez
prethodne suglasnosti Osniva&a, pri ¢emu se preuzimanje financijskih obveza provodi putem
sustava gradske riznice Grada Otoka.

Ogranicenja iz ovoga ¢lanka ne odnose se na potpisivanje ugovora o osiguranju namjenskih
sredstava ministarstva nadleZnog za poslove kulture, koji se izvrSavaju u skladu s propisima o
proracunskom poslovanju i sustavom gradske riznice.

Clanak 16.

Ravnatelj Knjiznice moZe u sklopu svojih ovlastii sukladno ovom Statutu dati pisanu punomoc¢ drugoj
0sobi za zastupanje KnjiZznice u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje dokumentacije u okviru svojih ovlasti, pri ¢emu
je nalogodavac za izvrSenje financijskih obveza isklju¢ivo ravnatelj u sustavu gradske riznice Grada
Otoka.

VIl. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 17.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno i racionalno obavljanje djelatnosti, stru¢ni rad,
administrativni, racunovodstveno-financijski i pomocéno-tehnicki poslovi u cilju ostvarivanja
knjizni¢ne djelatnosti.

Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice, s opisom radnih mjesta te brojem izvrsitelja, utvrduje
ravnatelj Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Knjiznice.

Clanak 19.

Poslovi Knjiznice obavljaju se kroz funkcionalne cjeline (odjele, zbirke i druge oblike organizacije
rada), u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Knjiznice.

Funkcionalne cjeline ne predstavljaju nuZno zasebna radna mjesta niti organizacijske jedinice u
formalnom smislu, ve¢ nacin raspodjele poslova sukladno opsegu rada, broju zaposlenih i
potrebama korisnika.



Funkcionalne cjeline mogu se osnivati, spajati ili ukidati odlukom ravnatelja, u skladu s Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu.

VIII. UPRAVUJANJE | RUKOVOBENIE KNJIZNICOM

Clanak 20.

Knjiznicom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Knjiznice te obavlja poslove upravljanja i rukovodenja u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.

Ravnatelj Gradske knjiznice Otok:

- organiziraivodirad i poslovanje Gradske knjiznice Otok

- predstavlja i zastupa Gradsku knjiznicu Otok

- odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Gradske knjiznice Otok

- donosi Godidnji program rada i razvitka Knjiznice te mjere za njegovo provodenje

- donosi Financijski plan Knjiznice u okviru sustava gradske riznice Grada Otoka

- podnosi Osnivacu izvje$ce o poslovanju Knjiznice i ostvarenju programa

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Otoka te donosi druge opce
akte Knjiznice u skladu sa zakonom i ovim Statutom

- donosi odluke o ulaganjima, investicijskim radovima, nabavi opreme te stjecanju,
opterecivanju i otudivanju pokretne imovine u vrijednosti do 10.000,00 eura, u skladu s
vazecim propisima i sustavom gradske riznice Grada Otoka

- izdaje naloge zaposlenicima Knjiznice za izvr§avanje odredenih poslova i zadataka

- daje upute za rad zaposlenicima Knjiznice

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu te skrbi o ¢uvanju poslovne tajne

- odluCuje o promjenama u organizaciji rada Knjiznice

- donosi sve odluke u vezi s radnim odnosima zaposlenika Knjiznice, u skladu sa zakonom

- kao nalogodavac u sustavu gradske riznice odlucuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija
kojima se utjeCe na rezultat poslovanja u pojedinaénim iznosima do 10.000,00 eura

- kao nalogodavac u sustavu gradske riznice odluéuje o nacinu likvidacije utvrdenih
manjkova, naginu knjizenja utvrdenih vitkova, otpisu nenaplativih | zastarjelih potraZivanja i
obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara, mjerama protiv osoba
odgovornih za manjkove, ostecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja,
zastaru i nenaplativost potraZivanja i sli¢no, sve u pojedinaénim iznosima do 10.000,00
eura

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Knjiznice.

Svi financijski pragovi propisani ovim Statutom primjenjuju se u skladu s vazeéim propisima o
proracunskom poslovanju, sustavom gradske riznice Grada Otoka te aktima Osnivaca.



Clanak 22.

Ravnatelja u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje osoba koju on za to ovlasti pisanom
odlukom.

Clanak 23.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje izvrino tijelo Osnivaca, u skladu sa zakonom i aktima
Osnivaca.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje izvr$no tijelo Osnivaca.
Clanak 24.

Ravnateljem Knjiznice moZe se, na temelju prediozenog Cetverogodis$njeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, poloZen struéni ispit za zvanje knjiznicara,
najmanje pet godina rada u knjizni¢noj djelatnosti, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane ovim Statutom.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, ako se na ponovljeni natjetaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete, za ravnatelja Knjiznice moZe se, na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga Clanka, uz uvjet
polaganja stru¢nog knjizni¢arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja te ispunjava druge
uvjete propisane ovim Statutom.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moZe se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moe se imenovati |
osoba koja nije zaposlenik Knjiznice, no najduze do godine dana.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se na mreZnim stranicama Knjiznice, oglasnoj
ploci Knjiznice i Narodnim novinama.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok do
kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok za podnosenje prijava kandidata ne moze biti kraéi od 8 dana od dana objave natjecaja. Uz
prijavu se na javni natjecaj obavezno prilaze program za ¢etverogodi$nje razdoblje na temelju kojega
se imenuje ravnatelj. Uz prijavu se prilazu i dokazi o ispunjavanju uvjeta (Zivotopis, dokaz o strucnoj
spremi, dokaz o radnom staZu, dokaz o poloZzenom struénom ispitu, uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak i dr.).

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druétva ne moe biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.




Kandidat ne smije biti pravomoéno osuden za kaznena djela iz ¢l. 15. Zakona o knjiZnicama |
knjizni¢noj djelatnosti.
Clanak 25.

Ravnatelj se imenuje i razrje$uje sukladno Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Knjiznice ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Knjiznici veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje
u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

U slucaju razrje$enja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan, imenovat ée se vréitel]
duZnosti ravnatelja.

Clanak 26.
Sukob interesa

Ravnatelj i zaposlenici KnjiZnice duZni su izbjegavati situacije u kojima bi njihov osobni interes mogao
utjecatiili stvoriti dojam da utjece, na nepristrano i zakonito obavljanje poslova Knjiznice.

Sukobom interesa smatra se osobito kada ravnatelj ili radnik Knjiznice sudjeluje u odlucivanju ili
poslovima u kojima on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, Zivotni partner, dijete, roditelj, brat ili
sestra, ili s njima povezane pravne osobe, imaju imovinski ili drugi osobni interes koji moZe utjecati
na njegovu nepristranost.

Ravnatelj i zaposlenici Knjiznice duZni su bez odgode obavijestiti ravnatelja, odnosno Osnivaca ako
se radi o ravnatelju, o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa te se izuzeti iz
sudjelovanja u odlucivanju i poduzimanju radnji u predmetu na koji se sumnja u postojanje sukoba
interesa.

Ravnatelj ne smije donositi odluke, poduzimati pravne radnje niti sudjelovati u poslovima koji bi
mogli pogodovati njemu osobno, njegovoj obitelji ili povezanim osobama, niti smije koristiti poloZaj
ravnatelja radi ostvarivanja osobne koristi ili koristi drugih osoba.

Ako Osnivac utvrdi postojanje sukoba interesa kod ravnatelja, moze pokrenuti postupak razrjesSenja
u skladu sa zakonom.

Postupanje u sluCaju sukoba interesa, nacin prijavljivanja te mjere za sprjeCavanje sukoba interesa

ureduju se i posebnim opcim aktom KnjiZnice, ako je to potrebno radi pravilne primjene ovog
Statuta.
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IX. PROGRAM RADA | RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 27.
Godisnji program rada i razvitka Gradske knjiznice Otok donosi ravnatelj.
Godisnji program rada i razvitka dostavlja se Osnivacu na razmatranje i nadzor.

Godisnji program rada i razvitka donosi se do 30. listopada tekuce godine za narednu godinu.

X. FINANCIRANJE, SREDSTVA ZA RAD | FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 28.

Financijsko poslovanje Gradske knjiznice Otok obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima,
putem sustava gradske riznice Grada Otoka.

Sredstva za rad Gradske knjiznice Otok osiguravaju se iz Prorauna Grada Otoka, Proracuna
Vukovarsko-srijemske Zupanije i drfavnog proratuna Republike Hrvatske, putem nadle?nog
ministarstva za poslove kulture, kao i iz prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstava, subvencija,
zaklada, fondova, darova i drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Za posebne programe Gradske knjiznice Otok sredstva se osiguravaju sukladno zakonu i posebnim
propisima.

Sredstva za obavljanje posebnih zadada Gradske knjiznice Otok u sklopu hrvatskog knjizni¢nog
sustava osiguravaju se iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Za zakonitost financijskog poslovanja i raspolaganje sredstvima KnjiZnice odgovoran je ravnatelj.

Clanak 29.

Ako Gradska knjiznica Otok u obavljanju svoje djelatnosti ostvari vi¢ak prihoda nad rashodima, taj
se visak koristi iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Gradske knjiZznice Otok, u skladu sa
zakonom.

Sredstva za rad Gradske knjiznice Otok koriste se isklju¢ivo za namjene utvrdene zakonom,
financijskim planom Knjiznice te Godi&njim planom i programom rada, a izvravaju se putem sustava

gradske riznice Grada Otoka.

Za namjensko i zakonito koristenje sredstava odgovoran je ravnatelj.
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Clanak 30.

Sredstva Gradske knjiznice Otok koriste se iskljucivo za obavljanje djelatnosti Knjiznice, u skladu sa
zakonom, financijskim planom i Godi$njim programom rada.

Sredstva osigurana iz proraduna koriste se iskljucivo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 31.
Financijski plan Gradske knjiZznice Otok donosi ravnatelj prije poCetka godine na koju se plan odnosi,
u okviru ovlasti Osnivaca i sustava gradske riznice Grada Otoka.

Ako se Financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se Privremeni financijski plan, najdulje
za razdoblje od tri mjeseca.

Odluku o donogenju Financijskog plana i Privremenog financijskog plana donosi ravnatelj.

Financijski plan i izvjestaj o izvr3enju Financijskog plana dostavljaju se Osnivaéu radi nadzora, u
skladu s vazeéim propisima.

Clanak 32.
Ravnatelj Gradske knjiZnice Otok je nalogodavac za izvrienje Financijskog plana Knjiznice te je
odgovoran za zakonito, namjensko i pravodobno koristenje sredstava, u skladu s vaZeéim propisima
i sustavom gradske riznice Grada Otoka.

Clanak 33.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana.
Knjiznica provodi postupke nabave roba, radova i usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi i
internim aktima Osnivaca, dok se izvr$enje financijskih obveza provodi putem sustava gradske
riznice.
XI. STRUCNI NADZOR | NADZOR NAD ZAKONITOSTI RADA KNJIZNICE

Clanak 34.
Strucni nadzor obavlja nadleZna Zupanijska mati¢na knjiZnica, sukladno Zakonu o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti.

Clanak 35.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opcih akata KnjiZnice obavlja ministarstvo nadle?no za poslove
kulture, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
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XII. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 36.

Opdi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se poblize utvrduje ustrojstvo,
ovlasti, nacin odlucivanja pojedinih tijela te ureduju druga pitanja od znadenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Knjiznice.

Knjiznica ima i druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.
Clanak 37.

Ravnatelj Knjiznice donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Otoka.
Clanak 38.

Knjiznica ima sljedeée opée akte:

- Statut Gradske knjiznice Otok,

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Gradske knjiznice Otok

- druge opce akte u skladu sa zakonom kojim je uredena knjizni¢na djelatnost i ovim Statutom.

Knjiznica donosi i druge opce akte sukladno zakonu, osobito:
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka (GDPR)

- Pravilnik o unutarnjem redu za korisnike i posjetitelje

- Pravilnik o kori$tenju racunalne opreme i interneta

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

Opseg i sadrzaj opcih akata iz ovog ¢lanka utvrduju se u skladu s veli¢inom Knjiznice, brojem
zaposlenih i stvarnim potrebama poslovanja, uz postivanje vazecih propisa.

Ostale pravilnike, poslovnike, odluke i druge opce akte kojima se ureduje ustroj, rad i poslovanje
Knjiznice donosi ravnatelj, ako zakonom ili ovim Statutom nije odredeno da ih donosi Osniva¢ ili

drugo tijelo.

Opci akti KnjiZnice moraju biti u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, odlukama Osnivaca i
ovim Statutom.

Clanak 39.
Opci akti stupaju na snagu osmog dana od njihove objave na oglasnoj ploti KnjiZznice i mreznim

stranicama Knjiznice, a iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, danom objavljivanja na oglasnoj
ploci KnjiZznice i mreZnim stranicama Knjiznice.
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XlIl. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 40.
Rad Knjiznice je javan.

Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice kao i drugi opéi akti objavljuju se na
oglasnoj ploci Knjiznice i mre#noj stranici Knjiznice.

KnjiZnica upoznaje javnost o organizaciji rada Knjiznice, uvjetima rada, na&inu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u sredstvima javnog priopcavanija.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Knjiznice omoguéit ée se
pravnoj i fizickoj osobi sukladno zakonu i opcim aktima Knjiznice kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Clanak 41.

Korisnici imaju pravo koristiti usluge Knjiznice pod uvjetima utvrdenim zakonom i opéim aktima
Knjiznice. Detaljnija pravila o upisu, koristenju usluga, rokovima, naknadama i odgovornostima
ureduju se Pravilnikom o koridtenju knjizni¢ne grade i usluga.

Clanak 42.
Knjiznica je duzna u roku propisanom zakonom dati sredstvima javnog priop¢avanja i informiranja
ha njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom,
aktom o osnivanju, ovim Statutom ili opcim aktom odredena kao sluzbena, poslovna, struéna,
znanstvena ili umjetnicka tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.
Samo ravnatelj ili zaposlenik Knjiznice kojeg on ovlasti jedini su koji daju informacije i podatke o
obavljanju djelatnosti ili daju uvid u dokumentaciju KnjiZnice.
XIV. ZASTITA TAINOSTI PODATAKA

Clanak 43.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem aktu
odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo il druga pravna osoba priopéi Knjiznici.

Zaposlenici Knjiznice duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima, bez obzira na nacin saznanja
o tim podacima ili pribavljanja, odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u KnjiZnici, sukladno
pozitivnim propisima.
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Clanak 44.
Podatke koji su oznaceni kao tajni mo¥e nadlesnom tijelu priop¢iti ravnatelj ili osoba koju on za to
ovlasti.
XV. ZASTITA | UNAPRJEDENIE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 45.
Knjiznica je duzna organizirati obavljanje djelatnosti na nacin da se osigura sigurnost na radu,
provodenje potrebnih mjera zastite Zivotnog okolisa te sprijece uzroci i otklone &tetne posljedice

koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti zZivotnog okoliga.

Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okolia smatra se povredom radne obveze.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 46.
Sindikalno je organiziranje u Knjiznici slobodno.

Knjiznica je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava u
skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi i kolektivnim ugovorom.

Strajk se moze organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom kojim se ureduju radni odnosi i
kolektivnim ugovorom.
XVII. PRIJELAZNE | ZAKLUUCNE ODREDBE

Clanak 47.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiznice Otok od 3. sije¢nja
2020. godine.

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Statuta dovriit ¢e se prema odredbama ranije
vazeleg Statuta.

Clanak 48.

Opci akti Knjiznice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca od njegovog
stupanja na snagu.

Do donosenja akata u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka, ostaju na snazi postojeci akti Knjiznice,
ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 49,

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice i na mrenim
stranicama Knjiznice.

U Otoku 30. ozujka 2026. godine.

Zah KN

ravnateljica Gradske knjiznice Otok
ibl. et. mag. educ. philol. croat.

'

@ﬁo’{ Jekic
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Utvrduje se da je predstavni¢ko tijelo Osnivata na ovaj Statut dalo prethodnu suglasnost
Zakljuckom, KLASA: 611-01/26-01/02, URBRO! 2196-3:0

Stavljeno na oglasnu plo&u i mreZne stranice Knjiznice 31. oZujka 2026. godine.

Statut stupio na snagu 7. travnja 2026. godine.
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