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Na temelju Clanka 26.i27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22) i ¢lanka 21. Statuta
Gradske knjiZnice Otok, ravnateljica Gradske knjiznice Otok donosi

PRAVILNIK

o radu Gradske knjiznice Otok

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Gradske knjiznice Otok (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava

i obveze iz radnog odnosa zaposlenika Gradske knjiznice Otok (u daljnjem tekstu: Poslodavac),
a osobito:

zasnivanje radnog odnosa

e radno vrijeme

e odmoriidopusti

e pladeidruga materijalna prava

e zaStita dostojanstva radnika

e odgovornost iz radnog odnosa

e prestanak radnog odnosa

e druga pitanja vaZna za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike Poslodavca, osim ako je pojedino
pravo uredeno povoljnije zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 4.

U radnom odnosu poslodavac je obvezan osigurati radniku posao i isplatiti pla¢u za obavljeni
rad, dok je radnik duZan osobno obavljati posao prema uputama poslodavca. Poslodavac ima
pravo odrediti mjesto i nacin rada uz posStovanje prava i dostojanstva radnika.

Poslodavac mora osigurati sigurne uvjete rada koji ne ugrozavaju zdravlje radnika te Stititi
njegovo dostojanstvo od nepoZeljnog postupanja nadredenih, suradnika i drugih osoba.
Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija u podrudju rada i uvjeta rada, ukljucujudi
zapoSljavanje, napredovanje i stru¢no usavriavanje.
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Prije pocetka rada poslodavac je duzan upoznati radnika s propisima o radnim odnosima,
organizacijom rada te zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Poslodavac i radnici duzni su medusobne odnose temeljiti na nacelima medusobnog
posStovanja, suradnje, zabrane diskriminacije i zastite dostojanstva osobe.

Clanak 5.

Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, tititi
poslovne interese Poslodavca te se pridrZavati strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke.
Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, osposobljavati i usavr$avati svoje znanje i radne
vjestine sukladno potrebama radnog procesa.
Medusobna prava i obveze Poslodavca i radnika ureduju se ovim Pravilnikom, drugim opéim
aktima Poslodavca te ugovorom o radu.

Clanak 6.

Poslodavac ima duZnost vodenja evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija mora sadrZavati podatke o radnicima i radnom vremenu.

Evidencije se vode sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima te propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

[l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.
Sklapanje ugovora o radu

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti Poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Clanak 8.
Oblik ugovora o radu

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o radu, Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda
o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati podatke o:
e strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu
* mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati
* nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova
e datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocletka rada
e tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
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* trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu
odredivanja trajanja toga odmora

* postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

e brutoplaci, uklju¢ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

e trajanju radnog dana ili tjedna u satima

e tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

* pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanije iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako
ono postoji

e trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
ovaj Pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na postojanje
i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan, prije poéetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Clanak 9.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je zakonom
drukdije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke sve dok ne prestane nacinima
odredenim zakonom.

Ako u ugovoru o radu vremenski nije odredeno trajanje, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se iznimno sklopiti kada je potreba za radom
privremena zbog objektivnih razloga, poput zamjene privremeno odsutnog radnika ili
obavljanja posla ograni¢enog rokom ili odredenim dogadajem. Takav ugovor moZe trajati
najdulje 3 godine, a s istim radnikom smiju se sklopiti najvise 3 uzastopna ugovora Cije ukupno
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trajanje ne prelazi 3 godine. Ugovori se smatraju uzastopnima ako su sklopljeni bez prekida ili s
prekidom krac¢im od 3 mjeseca.

Iznimno, ugovor ili uzastopni ugovori mogu trajati dulje od 3 godine ako je to potrebno zbog
zamjene odsutnog radnika, rada na projektu financiranom iz fondova Europske unije ili drugih
objektivnih razloga dopustenih zakonom ili kolektivnim ugovorom. Svaka izmjena ugovora
kojom se produljuje njegovo trajanje smatra se novim uzastopnim ugovorom. Nakon isteka
maksimalnog trajanja, novi ugovor na odredeno vrijeme moZe se sklopiti tek nakon prekida od
najmanje 6 mjeseci. Ako je ugovor sklopljen protivno zakonu ili radnik nastavi raditi nakon isteka
ugovora, smatra se da je sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme.

Radnik zaposlen na odredeno vrijeme ima pravo na iste uvjete rada kao i radnik zaposlen na
neodredeno vrijeme koji obavlja iste ili slicne poslove i ima sli¢na znanja i vjestine. Ako takvog
radnika nema, primjenjuju se uvjeti iz kolektivnog ugovora ili drugih propisa, a ako ni oni nisu
uredeni, moraju se osigurati primjereni uvjeti rada.

Poslodavac je duzan obavjestavati radnike na odredeno vrijeme o slobodnim radnim mjestima
za rad na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavr$avanje pod jednakim uvjetima. Radnik koji
kod istog poslodavca radi najmanje 6 mjeseci ima pravo zatraZiti ugovor na neodredeno
vrijeme, a poslodavac je duZan u roku od 30 dana dati obrazloZeni pisani odgovor. Novi zahtjev
radnik moZe uputiti nakon isteka 6 mjeseci od prethodnog zahtjeva.

Poslodavac vodi evidenciju ugovora o radu na odredeno vrijeme radi pracenja njihova trajanja.

Clanak 11.
Rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce)

Rad na izdvojenom mjestu rada podrazumijeva obavljanje ugovorenih poslova od kuée ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, a koji je dogovoren izmedu radnika i poslodavca.
Takav rad moZe biti stalan, privremen ili povremen, ako ga ugovore radnik i poslodavac. Poslovi
s posebnim uvjetima rada ili oni kod kojih nije moguée osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti ne
smiju se obavljati na izdvojenom mjestu rada.

U izvanrednim okolnostima (npr. epidemija, potres, poplava) poslodavac moZe, radi nastavka
poslovanja i zaStite zdravlja i sigurnosti, bez izmjene ugovora o radu dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada. Ako takav rad traje dulje od 30 dana, poslodavac je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem za rad na izdvojenom mjestu rada. Ugovor
mora, uz opée podatke, sadrzavati i dodatne podatke propisane Zakonom o radu.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ne smiju biti manja
od prava radnika koji iste ili slicne poslove obavljaju u prostoru poslodavca. Poslodavac je duzan
organizirati rad i rokove tako da radniku ne uskracuje pravo na dnevni, tjedni i godi$nji odmor.
Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Pravilnika i Zakona o radu.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada ima pravo na iskljuenje iz digitalne komunikacije
izvan radnog vremena, osim u iznimnim slucajevima kada priroda posla zahtijeva drukdije.
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Poslodavac osigurava zastitu osobnih podataka i informacijskog sustava prilikom rada na
izdvojenom mjestu rada.

Clanak 12.
Dodatan rad radnika

Radnik koji radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno ukupno 40 sati
tjedno kod viSe poslodavaca, moze dodatno raditi za drugog poslodavca na temelju ugovora o
dodatnom radu. Takav ugovor ne moZe se sklopiti s radnicima koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada, u skraéenom radnom vremenu ili kojima se sta? raduna s povecanim
trajanjem.

Radnik je prije poCetka dodatnog rada duZan pisanim putem obavijestiti mati¢nog poslodavca.
Maticni poslodavac moZze zatraZiti prestanak dodatnog rada ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito zbog zabrane natjecanja ili preklapanja s radnim vremenom kod mati¢nog poslodavca.

Ugovorom o dodatnom radu moZe se ugovoriti najvise 8 sati rada tjedno. Ako je radno vrijeme
nejednako rasporedeno, moZe iznositi do 16 sati tjedno, ali u razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca ne smije prelaziti prosjek od 8 sati tjedno. Nejednaki raspored mogué je samo uz pisani,
dobrovoljni pristanak radnika, a nepristanak ne smije imati $tetne posljedice.

Poslodavac kod kojeg se obavlja dodatni rad duzan je omoguditi koristenje godi$njeg odmora u
istom tjednu kao i kod mati¢nog poslodavca. Razdoblja rada u dodatnom radu smatraju se
radom u punom radnom vremenu kada je to vazno za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Radnik je duzan prije sklapanja ugovora o dodatnom radu dostaviti pisanu obavijest Poslodavcu.

Clanak 13.
NajniZa dob za zaposlenje

Osoba mlada od 15 godina (dijete) ili osoba koja je navrsila 15 godina, a mlada je od 18 godina
koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Poslovna sposobnost maloljetnika, uvjeti za sklapanje ugovora o radu s maloljetnikom, poslovi
na kojima se ne smije zaposliti, nadziranje rada maloljetnika te duZnosti Poslodavca glede
posebne zastite djeteta i maloljetnika utvrdeni su Zakonom.

Clanak 14.
Organizacija rada

Unutarnji (organizacijski) ustroj, opis poslova, strukturu i broj radnika te uvjete koje radnici
moraju ispunjavati za rad na pojedinom poslu (radnom mjestu), ako ti uvjeti nisu propisani
zakonom ili drugim propisom, utvrduje Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ispunjava uvjete za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.
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Clanak 15.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Ako su Zakonom, drugim propisom, Statutom Knjiznice, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Gradske knjiznice Otok ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.
Posebni uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta odnose se na zahtjeve koje mora
ispunjavati radnik za rad na pojedinom radnom mjestu. Ti posebni uvjeti odnose se na stru¢nu
spremu, radno iskustvo, posebna znanja, vjestine i sposobnosti te poloZen odredeni ispit, a
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradske knjiznice Otok.

Clanak 16.
Obveza podnoSenja obavijesti o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvréenju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Radnik je duzan dostaviti vjerodostojnu medicinsku dokumentaciju samo ako je to propisano
zakonom ili je nuZno radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Clanak 17.
Podaci koji se ne smiju traZiti

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no)
i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

Clanak 18.
Natjecaj za popunu radnih mjesta

Radni odnos zasniva se na temelju javnog natjecaja kada je to propisano zakonom ili drugim
propisom.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovog Pravilnika objavljuje se na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice Otok.

Javni natjecaj mora sadrZavati sljedece podatke:

1. Puni naziv i sjediste poslodavca

2. Naznaku radnog mjesta

3. Uvjete koje kandidati moraju ispunjavati

4. Isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta

5. Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

6. Naznaku sklapa li se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada
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7. Rok za podnogenje prijave i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijedteni o rezultatima
natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava ne smije biti kraci od 8 dana.
Clanak 19.

Strucno knjizni¢no osoblje zasniva radni odnos na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, Zakonom o radu, Statutom KnjiZnice, Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i ovim Pravilnikom.

Radni odnos s radnicima koji nemaju status stru¢nog knjizni¢nog osoblja zasniva se ugovorom
o radu, sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i ovog
Pravilnika.

Odluku o zaposljavanju strucnih radnika, izmedu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja
donosi ravnatelj, isto kao i odluku o zapo3ljavanju radnika koji nisu stru¢ni, u roku od 30 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.

Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Protiv odluke o izboru kandidat moZe podnijeti prigovor ravnatelju u roku od osam dana od
dana primitka obavijesti.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slué¢aju donosi odluka o ponistenju
natjeCaja u roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

U postupku odabira kandidata moZe se obaviti provjera stru¢nih i drugih znanja, vjestina i
sposobnosti kandidata za obavljanje odredenih poslova, o ¢&emu u svakom pojedinom sluéaju
odlucuje ravnatel;j ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Provjera iz stavka 7. ovog ¢lanka moZe se obavljati testiranjem, razgovorom, izradom pisanog
rada, anketiranjem ili na drugi odgovarajuci nacin, a provjeru obavlja Poslodavac ili od njega
ovlasStene osobe.

1. ZASTITA ZlVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI
Clanak 20.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Poslodavac i radnici duzni su primjenjivati propise iz podru¢ja zastite na radu te suradivati u
provodenju mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 21.
Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja

evidencija iz podrucja rada, sukladno posebnom propisu. Kod Poslodavca se prikupljaju i vode
sljedeci podaci:
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e imeiprezime radnika

e osobni identifikacijski broj

e spol

e dan, mjesec i godina rodenja

mjesto rodenja, opcina i Zupanija
drZzavljanstvo

prebivaliste i adresa

mjesto rada

zanimanje

Skolska sprema/obrazovanje

strucna sprema za obavljanje odredenih poslova
e poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi
e radno vrijeme radnika u satima

e prethodni radni staZ radnika

e jeliugovor o radu skloplien na neodredeno ili na odredeno vrijeme
e stupanjivrsta invalidnosti radnika

e jeli radnik umirovljenik

e dopunski rad radnika

e datum zasnivanja radnog odnosa

e datum prestanka radnog odnosa

e razlog prestanka radnog odnosa.

Poslodavac je duZan prikupljati i druge podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji radi
ostvarivanja njihovih prava na radu i po osnovi rada iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog
osiguranja.

Evidencije iz st. 1. ovoga ¢lanka vode se u pisanom obliku (na papiru) ili u elektroni¢kom obliku,
odnosno drugom mediju sukladno propisima, pri ¢emu se mogu koristiti odgovarajucée kratice
s jasnim pojasSnjenjem njihovog znacenja.

Podaci iz evidencija ¢uvaju se i obraduju u rokovima propisanim posebnim propisima.

IV. ZASTITA RADNIKA, OSOBNI PODACI | POSEBNI UVJETI RADA

Clanak 22.
Zastita osobnih podataka

Osobni podaci radnika prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo ako
je to propisano zakonom ili je nuzno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.
Obrada osobnih podataka provodi se sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679
(GDPR), Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka te drugim vaZzec¢im propisima.
Osobne podatke radnika smije obradivati samo ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
Pogresno evidentirani podaci ispravit ¢e se bez odgadanja, a podaci za &ije ¢uvanje vise ne
postoji pravna osnova brisat e se ili na drugi nacin trajno ukloniti.

Sve osobe koje tijekom rada dodu u doticaj s osobnim podacima radnika duZne su iste trajno
Cuvati kao povijerljive.
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Clanak 23.
Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Poslodavac ne smije trudnici, roditelju ili posvojitelju zbog koristenja prava iz radnog odnosa
ponuditi nepovoljnije uvjete rada niti otkazati ugovor o radu protivno odredbama Zakona o
radu.

Ako trudna radnica, radnica koja je rodila ili doji dijete obavlja poslove koji mogu ugroziti njezino
zdravlje ili zdravlje djeteta, poslodavac ¢e joj ponuditi druge odgovarajuée poslove bez
smanjenja place, a ako to nije moguce, ostvaruje pravo na dopust u skladu sa zakonom.
Rodiljna, roditeljska i druga prava ostvaruju se sukladno posebnim propisima.

Clanak 24.
Zastita radnika tijekom priviemene nesposobnosti za rad

Radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad te
dostaviti odgovaraju¢u medicinsku dokumentaciju u skladu s propisima.

Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku koji je privcemeno nesposoban za rad zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Po prestanku privremene nesposobnosti za rad radnik ima pravo vratiti se na odgovarajuée
radno mjesto u skladu sa zakonom.

Clanak 25.
Probni rad

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u skladu sa Zakonom o radu.
Probni rad sluzi provjeri stru¢nih i radnih sposobnosti radnika te moZe trajati najdulje Sest
mjeseci.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu moze se otkazati u skladu sa Zakonom
o radu.
O uspjesnosti probnog rada pisano izvjescée sastavlja osoba koju odredi ravnatelj, odnosno
ravnatelj kada se radi o zaposleniku kojemu je neposredno nadreden.
Clanak 26.
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje

Troskove obrazovanja koje je u interesu Poslodavca snosi Poslodavac.

Radnik je duzan sudjelovati u programima obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja na koje ga uputi
Poslodavac kada su oni potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ako je obrazovanje organizirano na zahtjev Poslodavca, radnik za vrijeme njegova trajanja
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa.

Clanak 27.
Pripravnici

Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala moZe zasnovati radni odnos
kao pripravnik radi osposobljavanja za samostalan rad.

Pripravnicki staz traje u skladu sa zakonom ili drugim propisima kojima se ureduje pojedina
djelatnost.
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Pripravniku se odreduje mentor koji prati njegov rad tijekom pripravnic¢kog staza.
Ako je za obavljanje poslova propisano polaganje stru¢nog ispita, pripravnik ga polaze u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 28.

Strucni ispit

Za polaganje strucnog ispita, propisanog zakonom ili drugim propisom, radnik ima pravo na
placeni dopust u trajanju 7 radnih dana.

Poslodavac snosi troskove polaganja struénog ispita i to: troskove samog ispita, stvarne
troskove puta i troSkove smjestaja prema potrebi za vrijeme konzultacija i polaganja strucnog
ispita.

U slucaju ponavljanja stru¢nog ispita navedene troskove ne snosi Poslodavac.

Clanak 29.
Koristenje sluZbene informaticke opreme i elektroni¢ke poste

Radnici su duzni sluzbenu elektronicku postu, raunalnu opremu, informacijski sustav i druga
sredstva informacijsko-komunikacijske tehnologije koristiti isklju¢ivo za potrebe obavljanja
poslova iz radnog odnosa, paznjom dobrog gospodarstvenika te u skladu s internim aktima
Poslodavca.

Radnik je duZan poduzimati odgovarajuce mjere radi zastite sluzbenih podataka i spriecavanja
neovlastenog pristupa informacijskom sustavu.

Clanak 30.
Povjerljivost podataka

Radnici su duZni kao povijerljive Cuvati sve podatke o korisnicima KnjiZnice, osobne podatke
zaposlenika, poslovne podatke te druge informacije do kojih dodu tijekom obavljanja poslova.
Obveza Cuvanja povjerljivosti traje i nakon prestanka radnog odnosa, ako posebnim propisom
nije drukcije odredeno.

Clanak 31.
Zastita dostojanstva radnika

Poslodavac je duZan &tititi dostojanstvo radnika tijekom rada te osigurati uvjete rada u kojima
nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Ravnatelj e posebnom odlukom imenovati osobu ovlastenu za primanje i rje$avanje prituzbi
vezanih uz zastitu dostojanstva radnika.

Postupak zastite dostojanstva radnika provodi se sukladno odredbama Zakona o radu i drugim
vazeéim propisima.
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V. RADNO VRIJEME

Clanak 32.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 33.

Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj u skladu s potrebama rada Knjiznice i
organizacijom rada s korisnicima.

Raspored radnog vremena objavljuje se prije pocetka njegove primjene.

Clanak 34.
Rad u smjenama, preraspodjela radnog vremena i prekovremeni rad provode se sukladno
Zakonu o radu.

Prekovremeni rad

Clanak 35.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je

duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Maticni poslodavac moZze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u

slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.
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Clanak 36.
Rad u smjenama

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom 1 tjedna ili 1 mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razlicitim smjenama.
Druga smjena odreduje se rasporedom radnog vremena.
VI. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 37.

Stanka

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje 4 i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vi¥e poslodavaca,
a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 6, odnosno 4 i pol sata,

pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom
vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 38.

Dnevni odmor

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 39.
Godisnji odmor i utvrdivanje godisnjeg odmora

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka je najmanje 4 tjedna, a za maloljetnika i

radnika koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, u trajanju od najmanje 5 tjedana.
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Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor (20 radnih dana) dodaje se broj radnih dana koji se
uracunavaju u godidnji odmor radnika prema sljede¢im kriterijima:
A. Temeljem grupa sloZenosti poslova

- poslovi NSS 2 dana
- poslovi SSS 2 dana
- poslovi VSS 2 dana
- poslovi VSS 3 dana

B. Temeljem radnog staza

- od 0 do 6 godina radnog staza 1 dan
- za svake sljedece navrsene 2 godine radnog staZa 1dan

C. Temeljem posebnih socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili

utvrdenim invaliditetom 2 dana
- radniku invalidu u skladu sa Zakonom 2 dana
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 1dan

D. Temeljem radnih uvjeta
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a godisnji odmor radnika moZe trajati najduze 30 radnih
dana.

Radnik koji se prvi put zaposliili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor, nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani tjednog odmora, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani plaéenog dopusta, ne uradunavaju
se u trajanje godis$njeg odmora.

Clanak 40.
Naknada za koristenje godisnjeg odmora

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne plaée u
prethodna tri mjeseca, uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad.

U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi3nji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, naknada se utvrduje razmjerno
broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.
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NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiénji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 41.
Koristenje godisnjeq odmora

Godisnji odmor koristi se prema rasporedu koji utvrduje ravnatelj.
Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom srpnja i kolovoza kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 3 tjedna, od ¢ega 2 tjedna
u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukeije ne dogovore, pod uvjetom da
je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem od 3 tjedna.

Clanak 42.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora moZe se prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, ukljucujuci i razmjerni dio kraci od dva tjedna. Dio godi¥njeg odmora koji
je zaposleniku bilo omoguéeno koristiti ne moze se prenositi.

Ako godisnji odmor nije iskoriSten ili je prekinut zbog bolesti ili kori$tenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta ili dopusta radi skrbi o djetetu s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik
ga moze iskoristiti po povratku na rad, najkasnije do 30. lipnja sljede¢e godine. Iznimno, ako
zbog navedenih dopusta godisnji odmor nije mogao biti iskori$ten niti do tog roka, zaposlenik
ga moze iskoristiti do kraja godine povratka na rad.

Clanak 43.
Placeni dopust

Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vaZzne osobne potrebe, a to su:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrt bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta, | 5 radnih dana
posvojenika, pastorceta, roditelja, ocuha,
macehe, posvojitelja ili unuka

- smrt brata ili sestre djeda ili bake te roditelja | 2 radna dana

supruznika

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- teske bolesti ¢lana uZa obitelji 3 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, 3 radna dana

seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.
- polaganje struc¢nog ispita prvi put 7 radnih dana
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Clanovima uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici u pravoj liniji i njihovi supruznici, braéa i
sestre, djeca (ukljuCujuci posvojenu i povjerenu), oéuh i maceha, posvojitelj, osoba koju je
radnik duzan uzdrzavati te osoba s kojom radnik Zivi u izvanbracnoj ili partnerskoj zajednici.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni sluéaj ¢lana uze obitelji, neovisno o ranije
koriStenim danima placenog dopusta. Razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Za svako dobrovoljno darivanje krvi radnik ima pravo na jedan plac¢eni slobodan dan, koji koristi
na dan darivanja ili prvi sljedeci dan, uz prethodnu obavijest nadredenom.

Placeni dopust koristi se iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti zbog kojih je odobren, osim u
slucaju smrtnog slucaja i darivanja krvi. Ako takve okolnosti nastupe tijekom godi$njeg odmora
ili bolovanja, pravo na placeni dopust ne ostvaruje se, osim u navedenim iznimkama.

O platenom dopustu odlucuje poslodavac na temelju pisanog zahtjeva radnika, a u hitnim
sluCajevima moZe dati i usmenu suglasnost. Poslodavac moZe odobriti pladeni dopust za
obrazovanje, stru¢no osposobljavanije ili usavrSavanje u interesu posla ili poslodavca, kao i za
osobne potrebe radnika do 7 dana godisnje.

Radnik je duzan dostaviti odgovarajuéu dokumentaciju kojom dokazuje razlog koristenja
placenog dopusta.

Clanak 44.
Neplaceni dopust

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaéeni dopust u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tegkoée u
obavljanju poslova Poslodavca, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni tro$ak, osobnog $kolovanja, dogkolovanija,
oosposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije, i to:

- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli 5 dana

- polaganje ispita na visoj Skoli ili fakultetu 10 dana
(pravosudni ispit, magisterij ili doktorat)

- prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5dana

- pripremanje i polaganje ispita radi 2 dana

stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.)

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drukcije odredeno. Radnik ima pravo na neplaceni dopust u trajanju do 5 radnih dana godidnje
radi pruzanja osobne skrbi ¢lanu uZe obitelji ili osobi iz istog kucanstva zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga, uz moguénost da poslodavac zatrazi odgovarajuci dokaz.

Tijekom koristenja ovog prava poslodavac ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja. Ako
to zahtijevaju okolnosti, neplaceni dopust moZe se odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.
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Clanak 45.
Odsutnost s posla

Radnik ima pravo na odsutnost s posla 2 dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleé¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazocnost. Razdoblje navedene odsutnosti smatra se vremenom
provedenim na radu.

VII. PLACE | MATERIJALNA PRAVA
Clanak 46.

Odredivanje place

Placa je iznos koji je poslodavac duzan obralunati i isplatiti sukladno Pravilniku i ugovoru o radu.
Sastoji se od osnovne plaée, dodataka na placu i ostalih primitaka.

Osnovna placa za puno radno vrijeme utvrduje se kao umnoZak koeficijenta sloZenosti radnog
mjesta i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrdenu godinu radnog staZa.
Osnovica za izraCun place jednaka je osnovici zaposlenika Grada Otoka.

Dodaci na placu ostvaruju se prema odradenim satima, posebnim uvjetima rada, stazu ili radnoj
uspjesnosti, dok se ostali primici isplacuju u novcu ili naravi prema Pravilniku, aktu poslodavca
ili ugovoru o radu. Poslodavac je duzan osigurati jednaku placu radnici i radniku za jednak rad
ili rad jednake vrijednosti. Placa pripravnika za vrijeme pripravnic¢kog staZa iznosi 85 % place
radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 47.

Isplata place i naknade place

Placa se isplacuje u novcu, unatrag jednom mjesec¢no za prethodni mjesec, a najkasnije do 15.
sliedeceg mjeseca.

Placa i naknada pla¢e u smislu Zakona o radu i ovog Pravilnika utvrduju se ili ugovaraju u
brutoiznosu.

Podaci o pladi dostupni su u slucajevima i na nacin propisan Zakonom o radu.
Clanak 48.
Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade placée, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godisnji odmor u slucaju prestanka ugovora o radu, radniku dostaviti

obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godiSnji odmor iz st. 1. ovog €lanka ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata, radniku dostaviti obradun ukupnog iznosa u
propisanom sadrZzaju i obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrine isprave.
Clanak 49.
Dodaci na osnovnu placu, uvecanje place

Poslodavac moZe svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place ovisno o
rezultatima poslovanja ili kao rezultat posebnog zalaganja radnika na radu i ako su za to
osigurana potrebna sredstva.

Pri_ odlucivanju o stimulativnom dijelu place Poslodavac uzima u obzir financijsko stanje
Poslodavca te doprinos radnika tom stanju.

Isplatu i visinu stimulativnog dijela place u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje posebnom
odlukom ravnatelj.

Odluka ravnatelja mora biti obrazlozena.
Clanak 50.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni rad, nocni i smjenski rad, za rad nedjeljom, blagdanom
ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na uveéanje
osnovne place u visini utvrdenoj ovim Pravilnikom, a u skladu s osiguranim sredstvima.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moZe koristiti jedan ili
vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rieSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 51.
Naknada place

Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblja kada ne radi zbog opravdanih razloga utvrdenih
zakonom ili drugim propisima. Naknada plaée isplacuje se u bruto iznosu i obuhvaca iznos za
isplatu i pripadajuca javna davanja.

Pravo na naknadu place ostvaruje se za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta, blagdana
i neradnih dana, obrazovanja na koje je radnik upucen od strane poslodavca, prekida rada bez
krivnje radnika te u drugim zakonom propisanim slucajevima. Radnik koji odbije rad zbog
neprovedenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place dok se
mjere ne provedu, ako ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Pravilnik o radu Gradske knjiZznice Qtok



Naknada se u pravilu utvrduje u visini place koju bi radnik ostvario da je radio, odnosno prema
prosjecnoj placi isplacenoj u prethodna tri mjeseca. Za bolovanje do 42 dana, odnosno za
invalide rada prvih 7 dana, radnik ima pravo na naknadu od najmanje 95 % osnovne place, dok
u slucaju profesionalne bolesti ili ozljede na radu ima pravo na naknadu u visini 100 % prosjecne
place iz prethodna tri mjeseca. Za dulja bolovanja, njegu ¢lana obitelji i druge sluajeve
primjenjuju se propisi o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 52.

Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika kod Poslodavca odreduju se
kako slijedi:

Ravnatelj (VSS) 2,65
Knjiznicar (VSS) 2,10
Knjiznicarski suradnik (V3S) 175
KnjiZznicarski tehnicar (SSS) 1,38

Clanak 53.

Za postignuti znanstveni stupanj (ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatno3éu
Poslodavca) pripadajudi koeficijent radnika odreden ¢lankom 52. ovoga Pravilnika uvedat ée se
kako slijedi:

Postignuti znanstveni stupanj Postotak

1. magistar znanosti 8%

2. doktor znanosti 15%
Clanak 54.

Dodaci na place

Osnovna placa radnika povecdava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

* za rad nocu 40 %
e za prekovremeni rad 50 %
e za rad nedjeljom, blagdanom ili drzavnim praznikom 100 %

Osnovna placa radnika povecéava se 5 % za sate rada ostvarene u drugoj smjeni, ako radnik radi
u smjenskom radu.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za neprekinuti radni staZ kod Poslodavca i to:

e o0d20do29godinazad4%
* 0d30do34godineza 8%
e od 35ivise godina za 10 %
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MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 55.
Regres

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godidnjeg odmora najmanje u iznosu koji
Poslodavac prema poreznim propisima moze kao neoporezivi iznos isplatiti radniku.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, a najkasnije u srpnju za
tekucu godinu.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godidnji odmor ima pravo na isplatu regresa na isti nacin
kao i ostali radnici.

Odredbe ovog ¢lanka ¢e se primjenjivati ako su sredstva za isplatu regresa u jednakom iznosu
osigurana u proracunu za radnike Gradske uprave i radnike zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 56.
Otpremnina

Radnik ima pravo na otpremninu ako mu poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2
godine neprekidnog rada, radi osiguranja prihoda i ublazavanja posljedica otkaza. Pravo na
otpremninu ne ostvaruju radnici kojima je ugovor otkazan zbog ponaSanja te radnici koji u
trenutku otkaza imaju 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

lznos otpremnine ovisi o trajanju radnog odnosa i ne smije biti manji od jedne trecine prosjecne
mjesecne place ostvarene u tri mjeseca prije prestanka ugovora, za svaku navrsenu godinu rada
kod poslodavca. Radniku koji odlazi u mirovinu pripada neto otpremnina u visini etiri prosje¢ne
mjesecne neto place ispla¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj.

Clanak 57.
Pomoci

Radnik kojemu umre supruznik, dijete ili roditelj i radnik kod kojega nastupi teska invalidnost ili
invalidnost djeteta ili supruznika ima pravo na pomo¢ u visini najmanje 1 neto prosjecne place
isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj.
Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoc:

e u slucaju smrti radnika na radu, u visini 5 prosjecnih mjesecnih neto plaéa isplaéenih

po radniku u Republici Hrvatskoj i troSkove pogreba

e u ostalim slu¢ajevima smrti radnika, u visini 3 prosjecne mjesecne neto place

ispla¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj i troSkove pogreba
* u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, u visini 1 prosjecne mjesecne neto place
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Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni trogkovi pogreba,
ali najvise do visine 2 prosje¢ne mjese&ne neto place.

Radnik koji se radi teskog zdravstvenog stanja duZe vrijeme nalazi na bolovanju (duze od 90
dana) te radnik kojemu se rodi dijete ima pravo na pomo¢ u neto iznosu 1 prosjecne place
isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj.

Radniku kod kojega nastupi teska invalidnost na radu i radniku za otklanjanje posljedica
elementarne nepogode (u visini stvarnih trotkova nastale Stete) pripada pravo na pomo¢
najvise do visine 2 prosje¢ne mjesene neto place ispladene po radniku u Republici Hrvatskoj.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ za operativne zahvate, lije¢enje, nabavu lijekova
| ortopedskih pomagala Cije rjedavanje nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim
zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleznog lije¢nika u visini stvarnih troskova, a najvide
u visini 3 prosjecne mjesec¢ne neto plaée radnika.

Pravo iz stavka 6. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno jednom tijekom kalendarske godine, uz
pisani zahtjev Ravnatelju.

Odluku o isplati navedenih pomoci donosi Ravnatelj.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrlog zaposlenika mjesecno
isplatit ¢e se pomo, i to za svako dijete:

e zadijete pred3kolskog uzrasta 50 % prosje¢ne mjesecne neto place isplacene
po radniku u Republici Hrvatskoj

* zadijete do zavrSenog 8. razreda osnovne skole 70 % prosje¢ne mjeseéne neto
place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj

* zadijete do redovno zavriene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90 %
prosjeCne mjesecne neto place isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj

Pod prosjecnom mjese¢nom neto platom smatra se prosje¢na mjeseéna neto placa isplacena
po radniku u pravnim osobama Republike Hrvatske objavljena od strane DrZavnog zavoda za
statistiku.

Clanak 58.
Naknada za sluzbeni put

Radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu za sluZbeni put, naknadu
prijevoznih troskova i naknadu troskova nocenja do visine iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada naknada za sluZbeni put,
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocéenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluZzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a
do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plac¢a porez.
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Clanak 59.
Terenski dodatak
Za vrijeme rada i izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane trodkove Zivota zbog boravka na

terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanji iznos na koji se prema propisima ne placa
porez.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za slijede¢i mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 60.
Naknada za troskove prijevoza

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, mjeseéne odnosno godiinje prijevozne
karte.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne, mjese¢ne odnosno godidnje

karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza radnicima se isplacuje uz isplatu place, za protekli mjesec.
Clanak 61.
Naknada za koristenje privatnog automobila
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na

naknadu stvarnih troSkova najvise do iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.
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Clanak 62.
Osiguranje

Zaposlenici se osiguravaju od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme rada, kao i u slobodnom
vremenu, tijekom 24 sata.

Aneksom ovom Pravilniku mogu se urediti i drugi oblici i prava iz kolektivnog osigurania.

Clanak 63.

Sistematski pregled

Radnicima Ce se jednom u tri godine osigurati odlazak na sistematski lije¢nicki pregled po
cijenama zdravstvenih usluga i obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvenih djelatnosti, u pravilu prema mjestu
rada.
Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti radnika.

Clanak 64.

Jubilarna nagrada

Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staza kod Poslodavca radnik ima
pravo na isplatu jubilarne nagrade na sljedeci nacin:

- 10 godina 1,0 prosjecna mjesecna neto placa
- 15 godina 1,5 prosjecna mjesecna neto placa
- 20godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place
- 25godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place
- 30godina 3,0 prosjecne mjesecne neto place
- 35godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place
- 40 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place
- 45 godina 4,5 prosje¢ne mjesecne neto place

Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

Pod prosjecnom mjese¢nom neto placom smatra se prosjecna mjesecna neto placa isplac¢ena
po radniku u pravnim osobama Republike Hrvatske objavljena od strane DrZavnog zavoda za
statistiku.

Odredba ovog clanka primjenjivat ¢e se pod uvjetom da su za to osigurana potrebna
proracunska sredstva u istom iznosu za djelatnike Gradske uprave i za djelatnike zaposlene kod

Poslodavca.
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Clanak 65.
Dar za djecu povodom blagdana Svetog Nikole
U povodu blagdana Svetog Nikole Poslodavac ¢e radniku za svako dijete koje do kraja tekuce
godine navrSava 15 godina starosti isplatiti dar u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima

moZze kao neoporeziv isplatiti.

Odredba ovog ¢lanka ¢e se primjenjivati pod uvjetom da su za to pravo osigurana potrebna
proracunska sredstva.

Clanak 66.
Naknada za boZicne i uskrsne blagdane

Radnici ostvaruju pravo na prigodnu naknadu za boZi¢ne blagdane (boZi¢nicu) i uskrsne
blagdane (uskrsnicu) uiznosu i pod istim uvjetima koji se utvrde za radnike Gradske uprave.

Pravo na isplatu ima radnik koji je na dan isplate boZiénice i uskrsnice u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Naknada za navedene namjene isplacuje se prigodno u tekucoj godini.
Clanak 67.
Dar u naravi

Radnicima se jednom godiSnje moZe dati u dar u naravi ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi
iznos na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 68.
Zabrana prijeboja
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili
dijela naknade place.
Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazZivanja.
Clanak 69.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Placa ili naknada place radnika moZze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim propisom.
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VIIl. NAKNADA STETE

Clanak 70.
Radnik je duzan nadoknaditi Stetu koju na radu ili u vezi s radom uzrokuje poslodavcu
namjerno ili krajnjom nepaZznjom. Ako je Stetu prouzrocilo vie radnika, svaki odgovara za svoj
dio, a ako se udjeli ne mogu utvrditi, $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima. U sluéaju
namjernog kaznenog djela odgovaraju solidarno.
Za odredene Stetne radnje moZe se unaprijed odrediti iznos naknade opéim aktom, a ako je
stvarna Steta veca, poslodavac moZze zahtijevati punu naknadu. Visina $tete utvrduje se prema

vrijednosti stvari ili procjenom, po potrebi i putem sudskog vjestaka.

Ako radnik prouzrodi Stetu trecoj osobi, a poslodavac je nadoknadi, radnik je duzan
poslodavcu vratiti isplaceni iznos. Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi naknade
zbog teskog imovnog stanja, osim ako je Steta prouzroena namjernim kaznenim djelom.
Uvjeti smanjenja ili oslobadanja mogu se urediti opéim aktom.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, ili zbog povrede svojih prava iz radnog
odnosa, poslodavac mu je duzan Stetu nadoknaditi prema opéim propisima obveznog prava.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 71.
Ugovor o radu moze prestati iz razloga i na nacin utvrden Zakonom o radu.
Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore

4) sporazumom radnika i Poslodavca

5) danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocénosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6) otkazom
7) odlukom nadleznog suda i u drugim slucajevima odredenim Zakonom.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku, a ponudu za isti
mogu dati i radnik i Poslodavac.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu iz stavka 3. ovoga &lanka potpisuju radnik i Ravnatel].
Clanak 72.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Clanak 73.
Redoviti otkaz ugovora o radu

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

* ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

e ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem
radnika)

* ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz

poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedéi za to
razlog.
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Clanak 74.
lzvanredni otkaz ugovora o radu

Sukladno Zakonu o radu, Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te$ke povrede obveze iz
radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu $tete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 75.
Postupak prije otkazivanja

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od
Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.

Clanak 76.
Otkazni rok

Sukladno Zakonu o radu, otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. Ne
teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava, rada s polovicom punog
radnog vremena, dopusta radi skrbi o djetetu s teZim smetnjama u razvoju, privremene
nesposobnosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti te za vrijeme obavljanja
duZnosti u obrani, a pocinje te¢i nakon prestanka tih okolnosti.

Tijekom privremene nesposobnosti za rad otkazni rok miruje i nastavlja se po njezinu prestanku.
Na minimalno trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, biti odsutan s rada najmanje &etiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja. Ugovorom o radu moZe se odrediti kraéi otkazni rok
za radnika nego za poslodavca kada radnik otkazuje ugovor, a u slucaju osobito vaznog razloga
otkazni rok radnika ne moZe biti duzi od jednog mjeseca. Radnik koji ima 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza nema pravo na otkazni rok.
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Clanak 77.
Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Poslodavac je duZzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdiiz stavaka 1.i2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA, OBVEZA | POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clanak 78.

Radnici su duZni svoje poslove obavljati strucno, savjesno, kvalitetno i na vrijeme, u skladu s
uputama nadredenih, internim aktima poslodavca i vaze¢im propisima. Odluke o pravima i
obvezama iz radnog odnosa donosi ravnatelj ili ovlastena osoba.

Clanak 79.

Povrede radnih obveza dijele se na lakSe i teske. LakSe povrede su one koje ne onemogucuju
nastavak radnog odnosa, poput kasnjenja, nepravodobnog obavjestavanja o izostanku, nebrige
o sredstvima za rad ili drugih manjih krSenja obveza. TeSke povrede ukljuCuju osobito
zlouporabu poloZaja, neizvrSavanje poslova, odavanje tajni, neopravdane izostanke, nanosenje
Stete, diskriminaciju, uznemiravanje, dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili droga te
ponavljanje laksih povreda. Teske povrede mogu dovesti do otkaza ugovora o radu.

Clanak 80.

Odluke o otkazu i drugim postupcima dostavljaju se radniku osobno, postom ili isticanjem na
oglasnoj ploci, pri ¢emu se dan isticanja smatra danom dostave ako druga dostava nije uspjela.

Clanak 81.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa mora u roku od 15 dana
zatraziti zastitu od poslodavca, a ako zahtjev nije prihvaéen, moZe u daljnjem roku od 15 dana
pokrenuti sudski postupak. Sudska zastita u pravilu nije dopustena bez prethodnog obracanja
poslodavcu, osim u slu¢aju novcéanih potrazivanja. Radnik ne smije snositi Stetne posljedice zbog
trazenja ili ostvarivanja svojih prava.
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XI. PRAVILA O REDU
Clanak 82.
Odnos prema imovini

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima
koji su u vlasnistvu Poslodavca.

Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik slu?i u obavljanju posla mora
se postupati strucno i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Iz poslovnih prostorija ne smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije crteza, obrasci i sli¢no bez odobrenja ravnatelja.

Poslodavac moZe, kada to interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda odnosno
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz prostorija Poslodavca radi sprjecavanja
otudivanja imovine Poslodavca, uz obvezu postivanja dostojanstva osoba koje se izlaZe takvoj
kontroli.

Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika, osim u slu¢aju opravdane sumnje u otudivanje imovine Poslodavca koja se moze
otkloniti samo zurnim postupanjem.

Clanak 83.

Obavjestavanje radnika

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploda u prostorijama u kojima radnici
obavljaju djelatnost Poslodavca, elektronicke poste ili na drugi radnicima dostupan nacin.

Radnik se ne moZe pozvati da objavljeni oglas nije procitao.
XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 84.

Ako zakonom ili kolektivnim ugovorom neka pitanja iz ovog Pravilnika budu povoljnije rijesena,
primjenjivat ¢e se neposredno odredbe zakona.

Ako koja odredba ovog Pravilnika postane suprotna zakonu, prestaje vaziti na dan stupanja na
snagu izmijenjene odredbe zakona.

Clanak 85.
Svi opdi akti Knjiznice koji se primjenjuju i vezani su za ovaj Pravilnik o radu, a nisu s njim
uskladeni do dana njegovog donosenja, ostaju na snazi i bit ¢e uskladeni u roku od 3 mjeseca

od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Ovaj Pravilnik bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i Knjiznice danom dono3enja, a stupa na snagu
osmoga dana od objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Clanak 86.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti raniji Pravilnik o radu Gradske knjiznice Otok
iz 2020. godine.

U Otoku 28. travnja 2026.

rijana Barnjak Jeli¢, mag}ibl.
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